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Prot. 0007374 del 24/09/2026 Amministrazione Traspatente
W1 (Uscita) Al sito web

OGGETTO: Avviso unico per la selezione di personale interno e in collaborazione plurima per il
reclutamento di n. 1 "verificatore della conformita" per il collaudo dei dispositivi acquistati nell’ambito
delle azioni del Progetto 10.8.6A-FDRPOC-PU-2026-284

Fondi Strutturali Europei — Programma operativo nazionale "Per la scuola” 2014-2020 — Obiettivo Specifico 10.8
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi”, Azione 10.8.6 “Azioni per 'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e
P’accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali” interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95450 del 24-04-2026.

Cod. Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-PU-2026-184 CUP: H34D26001870007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente ’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa';

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Patlamento Europeo e del
Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto
riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di
investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;
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VISTA la decisione della Commissione europea C (2014) del 17 dicembre 2014, n. 9952 final, concernente
Papprovazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 2014ITO5M20P001, cofinanziato dal Fondo
sociale europeo (FSE) e dal Fondo eutopeo di sviluppo regionale (FESR) — programmazione 2014-2020 — a
titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Patlamento europeo e del Consiglio, relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento”
CCI 2014IT05M20P001- Decisione C(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 di questa Istituzione Scolastica;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera del 1 del 05/02/2026;
VISTA la delibera n. 1 del 15/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

PRESO ATTO della linea di finanziamento prot. n. 95450 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PON “Per la
Scuola — Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 — azione 10.8.6 “Azioni per I'allestimento di
centri scolastici digitali e per favorire Pattrattivita e Paccessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — per 'acquisto
di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola;

VISTO il documento autorizzativo, nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI 0170737 del 3 luglio 2026, che
consente l'attuazione del progetto 10.8.6A-FDRPOC-PU-2026-4 Dispositivi digitali dal titolo "95450 del
24/04/2026 - FESR - Dispositivi Digitali (10.8.6A-FDRPOC-PU-2026-184)" per un importo pari a € 14.385,00;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot.
7333 del 23/09/2026;

VISTO lart. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del Responsabile
del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto;

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto di
interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

RITENUTO necessario procedere alla ricognizione del personale interno allIstituto che risulti idoneo a
ricoprire l'incarico e in caso di individuazione della figura richiesta di poter concludere la selezione affidando
I'incarico al personale interno a questa Istituzione scolastica;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-20217;

VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-20247;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

EMANA
il seguente Avviso unico per la selezione di personale interno, in collaborazione plurima ed esterno, mediante
procedura comparativa di titoli, di una figura professionale per lo svolgimento delle attivita come di seguito
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specificato:

Attivita N. Figure N. Di Ore | Compenso Orario |[Compenso Totale Incarico
Ricercate
Vetificatore 1 11 € 25.54 € 280,94
della conformita

La misura del compenso ¢ stabilita per un totale complessivo come indicato nella tabella sopra riportata, tenuto
conto in ogni caso delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto incaricato.

In particolare, si rappresenta sin da ora che la misura del compenso sopra stabilita ¢ lordo stato, comprensiva di
ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale
previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico
del’ Amministrazione scolastica.

Art. 1- OGGETTO DELL’'INCARICO

L’incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti mansioni:

a) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico a quanto previsto;

b) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato;

¢) Provvedere alla verifica delle singole apparecchiature e al funzionamento delle stesse;

d) Collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico;

¢) Verificare il rispetto dei Criteri ambientali Minimi (CAM) e il principio DNSH in relazione alla
tipologia dei beni da collaudare;

f) Verificare l'esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature;

@) Verifica della conformita del materiale anche in contraddittorio se richiesto;

h) Redazione del certificato di regolare esecuzione/collaudo.

i) Tenere un’accurata registrazione delle ore prestate, stilando apposito timesheet delle proprie
prestazioni.

ART. 2 - SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE, REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione i dipendenti in servizio presso questa Amministrazione
scolastica, a seguire quelli di altre istituzioni scolastiche ed infine esterni al’amministrazione.

Al fini della partecipazione alla selezione in oggetto, tutti gli aspiranti candidati devono dichiarare:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);

1. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

1ii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

1v. possiedano Iidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vil. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viil. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano intetferire con Iesercizio
dell’incarico;

X. siano in possesso di titoli culturali, coerenti con I’area di interesse e con I’attivita progettuale;

x1. siano in possesso di espetienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta;

xil. siano in possesso di eventuali esperienze di collaudatore.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione,
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sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di pattecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

ART. 3- CRITERI DI SELEZIONE

La seclezione della figura suddetta avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze dichiarate
(opportunamente documentate/dichiarate). Saranno presi in considerazione:

¢ Titoli culturali, coerenti con I’area di interesse e con lattivita progettuale;

* esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta; esperienze di
collaudatore.

ART. 4- FORMULAZIONE GRADUATORIA

TITOLO Criteri di Attribuzione Punteggio | Punteggio Massimo Attribuibile
Laurea specialistica/vecchio ordinamento

1. finoa8&9 punti 26

Laurea in ingegneria (o equipollente) Titolo di Ammissione 2. da90a99 punti 36

Laurea in informatica (o equipollente) 3 da1002104 punti 46

4. da105a110 punti 56

5. 110elode punti 66
Competenze informatiche certificate 2 punti per ogni certificazione (max 3) Max 6 punti
Master/Specializzazioni/Dottorat/ 3 punti per titolo (max 3) Max 9 punti

Attinenti

Per ogni incarico di Collaudatore 2 punti per incarico come (max 3) Max 6 punti

ART. 5- DURATA DELL’INCARICO E CORRISPETTIVO

Lrattivita oggetto dell’incarico avra durata dalla data di stipula del contratto fino al 15 Ottobre 2026 per un totale
di n. 11 ore.

Il corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 280,94 (Euro duecentottanta/94), inteso quale importo lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate.

11 corrispettivo verra erogato a ricevimento dei fondi.

Art. 6- PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto mediante
presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:

¢ Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae

in formato europeo datato e sottoscritto ¢ da copia di un documento d'identita in corso di validita del
candidato; in particolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede lattribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla domanda di
partecipazione;
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¢ Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta;
¢ Allegato C): dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita rilasciata ai
sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della Legge n. 165/2001.

L’istanza di partecipazione dovra pervenire all'indirizzo pec: taic822009@pec.istruzione.it entro e non
oltre le ore 10:00 del 01/10/2026, con oggetto “Candidatura verificatore della conformita DM
38/26 dispositivi digitali”

Configureranno cause tassative di esclusione:

* la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

¢ la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
n. 445/00;

¢ ’omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

* la presentazione di un documento di identita scaduto o illeggibile;

¢ la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 7- VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

. 11 Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze pervenute.

. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno essere
presentati entro 3 gg. dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria.

. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche.
. La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo della Scuola.

. Nel caso di parita di punteggio tra piu candidati, prevarra il candidato piu giovane; nel caso di ultetiore
parita si procedera al sorteggio.

Art. § — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.C. “A. CASALINI, con sede in Via Matteotti n.52, alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare 1 diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
taic822009@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dellIstituzione scolastica 1.C. “A. CASALINI” ¢ stato
individuato  nella  Dott.ssa  Caricati  Emanuela, raggiungibile al seguente inditizzo  e-mail:

emanuela.ecaricati@gmail.com.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare
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del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-er del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatotio, pena l'impossibilita di date corso alla domanda di pattecipazione.

Modalita del trattamento

11 trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

1l trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gl interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paest terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la dott.
LIBARDI Antonio, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale taic822009@istruzione.it ,

Art. 11- PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dellIstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e al sito web apposita sezione.

f.to digitalmente
Il Dirigente Scolastico
Dott. Antonio LIBARDI

ANTONIO LIBARDI
24.09.2026 14:43:21
CEST
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